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“No se trata solo de encontrar un
empleo, sino de construir una
posicion profesional desde la seguridad,
la estrategiay la claridad personal.”

MONTIEL & ASOCIADOS CONSULTORES



Objetivo: Transformacion Integral

Acompanar al profesional en un proceso de
fortalecimiento personal y estratégico para
mejorar su posicionamiento y empleabilidad.

EL FONDO I LA FORMA I

Seguridad e CV « Entrevistas »
Autoestima e Marca Profesional e
Habilidades Blandas Visibilidad

“El éxito profesional comienza donde termina la duda.”




Fase 1: Fortalecimiento Personal y Autoestima
Construccion de una narrativa solida desde el interior.

 |dentificacion de bloqueos y
creencias limitantes.

e Diseno de una narrativa profesional
coherente.

e Reforzamiento de la autoconfianza y
seguridad personal.

“Tu habilidad mas rentable es tu seguridad personal.”



Fase 1: Desarrollo de Habilidades Blandas (Soft Skills)
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A\ Networking: Manejo de
P\f,o\ conversaciones de alto nivel.

Gestion Emocional: Manejo
del rechazo vy la presion.

“Las habilidades duras te consiguen la entrevista; las
habilidades blandas te consiguen el puesto.”




Fase 2: Optimizacion de
Activos Estratégicos (CV)
De Hoja de Vida a Propuesta de Valor.

Rediseno Estratégico:
Alineacion estricta al mercado
objetivo.

Enfoque en Resultados:

Claridad en logros, impacto y
diferenciadores.

Adaptabilidad:
Ajuste del perfil segun rol y sector.




Fase 2: Marca Personal y
Posicionamiento Digital

LinkedIn:
Optimizacion técnicay
narrativa del perfil.

B |

LinkedIn:
Optimizacion técnicay
narrativa del perfil.

Reputacion:
Construccion de autoridad
profesional solida.

Reputacion:
Construccion de autoridad
profesional solida.

Visibilidad:
Estrategias de contacto
directo con reclutadores.

L

Visibilidad:
Estrategias de contacto
directo con reclutadores.

“Si no cuentas tu historia, el mercado asumira que no tienes una.”



Fase 3: Ejecucion y Dominio de la
Entrevista

e Entrenamiento para entrevistas
pDOr competencias.

e Simulacion de escenarios realesy
feedback inmediato.

e Preparacion especifica para
entornos virtuales.




Fase 3: Apertura a Mercados

&
Internacionales
Exploracion Adaptacion Estrategia Global
|dentificacion de Revision de expectativas Tacticas concretas de
oportunidades fuera del pais. culturales y procesos globales. posicionamiento extranjero.
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Metodologia de Trabajo 3 §

g
e

Personalizado

Sesiones individuales

Practico
Enfoque estratégico

Flexible

Contenidos adaptados al
momento actual.

Activo

Acompanamiento
constante y feedback.



Resultados Esperados: La Transformacion

\/ Mayor seguridad y claridad profesional.

\/ CVy discurso alineados a las exigencias del mercado.
\/ Mejor desempeno en procesos de seleccion.

\/ Mayor visibilidad y acceso a oportunidades.

\/ Estrategia clara para busqueda local e internacional.

“Transforma la busqueda en descubrimiento.”



Ambito de intervencidn

1. Entrevista Inicial | Sesiéon Coaching

2. CV Formato Internacional

3. Adaptacion y Revision CV

4. Redes | Perfil LinkedIn | Imagen | Perfil | Algoritmo | ATs
5. Presentacion Ejecutiva | Alto impacto

6. La Entrevista (Simulacion)

7. Panel de Indicadores | Seguimiento | Estrategias
8. Pruebas Psicoprofesionales | Feedback

9. Verificacion de Referencias

10. Assessment Center | Simulacion (Presencial
11. Video Curricular

12. Seguimiento y ofertas del mercado




Inversion y Modalidad

Precio por sesion

No es un paquete Modalidad: Virtual
Duracion: 1 hora por sesion

Depende del objetivo y de las
dificultades reales

Sesiones personalizadas | Pago mediante transferencia bancaria | Se cancela antes de iniciar la sesion

El nimero de sesiones se define de acuerdo con los objetivos, nivel de avance y necesidades del participante.
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