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Más de 15 años con presencia internacional





GANAR ES EL SEGUNDO PASO, QUERER GANAR ES EL PRIMERO.

¿Quién es el responsable de tu vida?









Un ejecutivo puede necesitar Coaching

cuando enfrenta desafíos en su liderazgo o 

busca mejorar su desempeño profesional.



Signos y Síntomas

Dificultades en el Liderazgo y Gestión de 

Equipos

Debemos hacernos algunas preguntas:

¿Tiene problemas para delegar tareas o 

empoderar a su equipo?

¿Su equipo muestra baja motivación o alto 

índice de rotación?

¿Le cuesta manejar conflictos internos o 

presenta problemas de comunicación?



Signos y Síntomas

Problemas en la Toma de Decisiones

Debemos hacernos algunas preguntas:

¿Se siente inseguro o tarda demasiado en 

tomar decisiones estratégicas?

¿No logra priorizar tareas de manera efectiva?

¿ Se ve abrumado por la cantidad de 

responsabilidades?



Signos y Síntomas

Falta de Visión y Planificación Estratégica

Debemos hacernos algunas preguntas:

¿ No tiene claridad sobre sus objetivos a 

mediano y largo plazo?

¿Siente que su crecimiento profesional está 

estancado?

¿No logra alinear su propósito con la estrategia 

de la empresa?



Signos y Síntomas

Crecimiento y Mejora Continua

Debemos hacernos algunas preguntas:

¿Quiere fortalecer sus habilidades de liderazgo?

¿Busca mejorar su impacto y desempeño en la 

organización?

¿Quiere adoptar nuevas metodologías para 

mejorar su gestión?



Signos y Síntomas

Bajo Desarrollo de Inteligencia 

Emocional

Debemos hacernos algunas preguntas:

¿Reacciona de manera impulsiva o poco 

asertiva en momentos de presión?

¿ No maneja bien el estrés o le cuesta 

adaptarse a los cambios?

¿Tiene dificultades para gestionar sus 

emociones o las de su equipo?



Si un ejecutivo presenta uno o varios de estos signos, un programa 

de Coaching puede ayudarle a potenciar su liderazgo y 

maximizar su desempeño profesional.



Nuestro servicio de Coaching

Ejecutivo está diseñado para 

potenciar las competencias de 

liderazgo, toma de decisiones 

estratégicas y gestión del talento, 

contribuyendo al crecimiento 

personal y profesional de los 

ejecutivos.



Beneficios

Desarrollo de habilidades de 

liderazgo adaptativas.

Mejora en la toma de decisiones 

estratégicas.

Incremento en la gestión efectiva 

del talento y equipos de alto 

rendimiento.

Optimización de la inteligencia 

emocional y comunicación 

asertiva.

Alineación con los objetivos 

estratégicos de la empresa.
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