“Tu canal de Transicion Laboral”
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¢ Cansado de buscar y no
encontrar?
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TU CAMAL DE

TRANMNSICION
LABORAL
cAun sigues
SR e ki T’f buscando empleo?
EL TIEMPO NO SE
DE.JANDOS DETIENE

CONOCERTE

MONTIEL@MONTIELYASOCIADOS.COM
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Montiel & Asociados
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No pelees todas las
batallas,
aprende a

seleccionar aquella

que valga la pena.



r rar .
“Tu canal de Transicidn Laboral” | Asesoria Personalizada
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Dirigido a profesionales que buscan posiciones de: Gerencia | Subgerencia | Jefaturas
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Ta no tienes que ser un experto en este campo
pero nosotros, estamos obligados.
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Empleabilidad para Gerentes, Ejecutivos y Mandos Medios '




Antes de Iniciar una
busqueda analizaremos
algunos puntos...
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Reflexionaremos para reconducir la
direccion de tu carrera | Self

Sinceraremos las areas de mejora

A

Detectaremos las fortalezas como
motores indispensables para

potenciar:
DECISIONES | ACCIONES
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Montiel & Asociados
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Pondremos foco en los objetivos definidos
|

|

Interiorizaras persona y profesional

Estructuraremos tu Trayectoria Laboral




F

!

I e o o

o

' e

Realizaras una 6ptima bisqueda de empleo,

conociendo hacia dénde quieres ir
et \

Realizaras Simulaciones | mediante Filmacién

I

Participaras en la exposicién profesional

Presencia | mas de 200,000 contactos



Difusion
+ de 200,000 contactos
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;Como nos posicionamos
en redes?




;Que se percibe de
nosotros?

InstaSize

Instagram
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Plan de Accidn
0 2 ¢Qué necesito? f: 0 3 Resultados
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Establecer repertorios de conductas
facilitadores del cambio.

Realidad | Anélisis de Acciones |
Foco en Resultados.

Definir Objetivos y Metas
Realizar acciones
Medir resultados
Tomar decisiones

Montiel & Asociados
Consultores
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Entrevista en profundidad | Conocer hacia donde
quieres ir | Definir Objetivos | Plan de Accion

« Analizar CV | Adaptacion a redes

- La entrevista de trabajo | fortalezas y areas de
mejora

Q — O I

 Indicadores de seguimiento | como buscary
encontrar

n Q

 Aplicacion: Bateria de pruebas e informe
competencias laborales
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\\\ La entrevista por Videoconferencia

"INw il

O \“\ Filmacion de un tema profesional que domines y

difusion en redes laborales | mas de 200,000
contactos




Montiel & Asociados

éQué dice nuestro CV?

CV VEGAS VALEN

Contacto | " ll I
RODRIGUEZ JEAN BAK
PSICOLOGO
1997-2001 Université
e Christophe DELOITE Habilidades fiomas
1997-2001  Université TITRE DU POSTE g
Université Sobre mi
ADDRESSE
2005-2007 Poste occupé TEL Sy N
E-MALL £ e
v
TWITTER in

2005-2007 Poste occupé
Formacion

. cwos AN
Société - Poste occupé

ALLEMAND

Experience

2005-200 Poste occupé




é Cuadles son mis fortalezas?




¢, Cuales son
nuestras
fortalezas?
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Reservado
amistoso
responsable
y concienzudo

I FP

Reservado
amistoso
sensible

y amable

Conocerte te hace ser diferente

¢, Cuales son
nuestras
mejoras?

c’_'?

Busca desarrollar
explicaciones
iogicas para todo
o que le interesa

ldeahsta
leal a sus valores
y a la gente que le

es importante

Entusiasta
e imaginativo

JO, ingenioso
btmulante
alerta y abierto

ENFJ

empatico
y responsable

rapidamente

Donde obtienes y enfocas energia o atencion

Extroversion (E)

Iniciador * Expresivo « Activo « Entusiasta

Introversion (1)

Receptor * Reservado * Reflexivo * Tranquilo

El tipo de informacion que prefieres obtener y en la cual confias
Sensacion (S) Intuicion (N)
Concreto * Realista « Practico * Experiencial Abstracto * Imaginativo « Conceptual * Tedrico

El proceso que prefieres usar cuando evalias informacion y tomas decisiones
Sentimiento (F)

Empatico « Compasivo * Complaciente * Tolerante

Pensamiento (T)

Légico * Razonable « Inquisitivo + Critico * Firme

Como prefieres manejar el mundo alrederdor tuyo, “tu estilo de vida”
Juicio (J) Percepcion (P)

Sistematico « Planeador * Programado * Metédico Informal = Abierto * Espontaneo * Emergente

Myers-Briggs

MBTI - 16 types

@ ENFJ R o ENTP @
@) ESFJ 8% 5% 5% 49, 4 INTP @
@ ENFP g, 4% INFP @

@® ESFP

@ EsTP INTJ
@ ISFP INFJ @
@ ISTP ENTJ ©
@ ISFJ ISTT @




éComo reforzarlas?
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AREA PUBLICA AREA CIEGA

Lo que yo conozco sobre mi Lo que losdomns:ono
y los demas conocen de mi sobre miy yo
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AREA DESCONOCIDA
leldd |




¢ Estamos preparados para una entrevista? "
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¢Qué hacer para preparar una entrewsta?

T o

Montiel & Asod
Consultores




¢ CoOmo negociamos nuestro salario? i
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Conductas | Analisis | Respuestas | Proyecciones | Tus palabras




Torre Real 3, Via Principal, 165 | San

Avenida La Mar, 750 | Miraflores| (3 +51 945117232
Lima | Perd

Isidro
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u e B Certified Facilitator
E iy i LEGO”SERIOUS PLAY*

1 @ ©YouTube

cmontiel@montielyasociados.com
www.montielyasociados.com
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http://www.montielyasociados.com/

